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RESPUESTA A OBSERVACIONES A LA INVITACION N° 852, Cuyo objeto es “CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIGS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES,
VALORES, E INTERESES PATRIMOMIALES DE PROPIEDAD BEL IBAL S.A ESP OFICIAL vy DE ALGUNAS
DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FLIA Y MOVIL CON ARMAS).”

Respetado Doctor:
P

Por medio de la presente nos permitimos colocar en su conocimiente las respuestas emitidas y
propuestas por los integrantes del comité designado por la entidad, mediante oficio No. 400-
0417 y oficio No. 400-0451 de de marzo de 2017 a las observaciones que se recepcionaron
dentro gel término de traslado concedido en el cronograma del proceso, a través de la
Secretaria General de la entidad asi, atendiendo el perfil profesional que ostenta cada uno de
sus infegrantes asi:

INTERESADO OBSERVADOR I lbagué, Marze 22 de 2017, 5 30 pm, SILVIO ACOSTA
GARCIA, Representanie Legal de la Empresa SEGURIDAD PRIVADA AGUIALARMAS
LTDA, Nit. 809.005.743-1, y cuyas observaciones son las siguientes:

OBSERVACION No. 1
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&8 CAFACINAL FINANTIERA Y ORGAMIACIONAL

4.2.4. INOICES FINANCIEROS
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La Liguider Indica cudl ¢s lz capacidad de la empresa para hacer frente a sus deudas a conto plazo,
comprometiende sus activos corfientes. For cada peso ($1.00) de deuda cc,ment cudrto se tiene
de respaldo en adivo corrients,
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Solicitamos cambiar el md:cador de Liquidez, & cual de acuerde a los Términas de Referencia,
solicitan un minimo de 2 en adelante, indicador que consideramos muy alto teniende en cuenta la
media del mercado que registran las empresas que prestan los servicios de Vigilancia, que sa
encuentra hasta en 1,5, ademads que las empresas constantemente wlilizan sus activos corrientes
en inversiones y proyectos, de igual forma obtienen créditos para la adquisicidén de maquinaria y
equipo gque pearmiten modernizar y ampliar la capacidad productiva, en desarrollo de nuevos
productos y/o generacion de valor agregado. Con un indicador de 1.5 en Liguidez, 1a empresa
adjudicataria del contrato cuenta con un respaldo suficiente en su activo corriente para avalar o
respaldar las obfigaciones del pasivo a corto plazo, parque por cada peso gue se deba en el Pasivo
Corriente se tiene 1.5 para respaldar en el Activo Corriente.

Por tode lo expuesto anteriarmente, solicitamos se reevalué este indicador y se oxls = O superior
1,5
1t

ENDEUDAMIENTO:

El Decreto 71 de 2002 emenado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
establece para las empresas de vigilanda una relacidon minima de patrimonic equivalente al 40%
del total de sus actives, esto guiere decir, que el patrimonio NO PUEDE SER INFERIOR AL 40% DEL
ACTIVO TOTAL.

Sobre este refacién y fundamentado en la ecuadén contable, debe decirse que ef PASIVO COMO
MAXIMO DEBE SER EL 60% DE LOS ACTIVOS TOTALES.

Asl las cosas, el nivel de endendamients maxime permitido para una empresa de vigilancia es del
50%, sin emnbargo, debe decirse que el promedio del mercado para et nivel de endeudamiento esta
en el 45%;, lo cusl mide el apalancamients correspondlente a la participacion de los acreedores en
los activos de fa empresa, un endeudamiento inferior reprasenta un bajo nivel de crecimiento.

Por tanto, solicitamos que el nivel de endeudamiente minimo requerido se esticule en merior ©
iguat al 45%"

RESPUESTA OBSERVACION No. 1:

Revisada la observacion radicada, y teniendo en consideracion que es un aspecto que se
requirid de manera reiterada por varios de los posibles oferentes en participar en este proceso
selectivo, nos permitimos manifestar que se accede a modificar algunos de los indices
financieros  consignados en el pliego de condiciones, previo analisis de ios mismos en el
estudio del sector (Endeudamiento por tamafio de empresas) Supervigitancia: y quedara de la
siguienie manera reflejado en la adenda respectiva:

13

4.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

4.2.1. INDICES FINANCIEROS
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DRSERVACION No, 2
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4.3.2. EXPERIENMCIA ESPECIFICA

El inferesado en postular su oferta deberd acreditar fa suscripsion por pante del oferente
de minkno un contrato con entidades publicas con objeto similar al de este proceso
consistente en PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANGIA Y SEGURIBAD
PRIVADA, por un monto equivalente a una vez el presupuesto oficial de este proceso.
Para lo cual se deberd aportar copia del contrato con el acta de liquidacidn fina!,

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESQO.

NOTA 1: Los contralos que se aporien para acreditar la experiencia general y especifica,
deben estar debidamente inscritos en o RUP del oferente. Por tal razén se debers indicar
expresamente en la oferta el numero conseculive con el cual se identifican en el RUP. Y
deben sar diferentes, no se validan los mismos contratos para acreditar ia experiencia
especificz y la experiencia genaral.

Teniendo en cuenta que la renavacidn def RUP a corte de diciembre 31 de 2016, tiene como plazo
maximo el quinto dia del mes de abril, gue para el afio en curso cerrespende al 7 de atril,
solicitamos que para acreditar la experiencia especifica, solo v Onicemente para contratos iniciados
en el afio 2016, se valide con el contrato ¥ la cerificadon, dado que al momento de la presentacion
de la oferta atn no ha side requisito la renovadion v por ende, aun no aparecerdn en el registro en
ei RUP, incumplimiento con la NOTA 1, del numeral 4,3.2. Lo anteriar, con el fin de garantizar la
pluralidad de participacion de oferentes.

RESPUESTA OBSERVACION No. 2:

Al respecto, le asiste la razon al observador, y se hara la modificacion respectiva en la
adenda correspondiente que se expida. La cual se vera reflejada de la siguiente manera:

4.3. EXPERIENCIA {GENERAL Y ESPECIFICA]}
3.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

Ef inleresado en postular su oferta deberd acreditar la suscripcion por parte del oferente de
minimo un conlrato con entidades pablicas o privadas con obyefo similar al de este proceso
consistente en PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA
por LUn monto equivalente a daos veces el presupuesto oficial de este procaso. Fara lo cual se
debera aportar certificacion legible donde conste la prastacion def servicio con su valor y copa
de la factura gue fo respalda 31 se trata de experiencia en la parie privada; v copia del contrato
con el acta de liquidacion final lratéandose de experiencia en ef sector pablico.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESC.

| \4.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Bl interesado en postular su oferla deherg avreditar la suscripcion por parte del oferente de
minimo un contralo con entidades publicas con objelo similar al de este proceso consistenie
en PRESTACION DE SERVICIOS DE VIBILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA, por un monio
aquivalenie & ung vez & presupuestc oficial de este procese. Fara ic cual se deberd aportar
copia del condrato con el acla de lquidacion final.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESQO.

NOTAE 10 Los confratos que aparfe e oforents comg soporie de la Expariencia, deberan estar
inacritos an ef Ragistro anico de Proponentas de la camars de comercio, en io glie hace referencia
a la adguirida con anfelacion al 37 de diciembre dsi afo 2015, v ef proponente deberd mdicar
expresamente ef numere conseculive con el gus se idenfifican en el RURP En ia que hace
referencia a la obtenida en ef afic 2076, no €5 necesario Ggus 5o ancuehire consigrnads en e RUP,
enla medida qus a la fecha de aperfura de esie proceso, aun no se pueds exigir of aporte del RUP
rerovado con informacitn del afic 2018 / (Decreto 1082 de 2015 arficuto 2.2.1.1.1.5 1. que ordena
la renovacion & mas tardar el dia quinio habil del mes de abril de cada afio; que parg of afio 2047
corresponde &t dia 7 de abri). Para su acreditacion exclusivamenie ios soportes que se indican en
ta parte superiorn, segun se lrafe de experiencia an s pare publica o privads.

MNOTA 2: Por ser un condivionamianio habilitador, su no aporte en las érminos aqul establecidos ©
acreddacion de la experisneia exigida sera causal de rechazo de la propussts, venficacidn qus
debara hacer ¢f Cormiig, debiendo dejar constancia en af acta.

NOTA 3: Loz contraios que apotte of oferente deben estar identificados con ef clasificador de
bignes vy senvicios en of fercer nivel, asis 324215 sewvicios de guardas v 82121700 Servicios
de sistemas de segundad.

NOTA 4 No se aceplan avio-cartificaciones de contralos gjecufados para fercercs.

NOTA 5 Para calcwlar la expenencta General y Fspecifica del proponenie se actuaiizara el
valor de los contratos apcitados al SMMLY, ds la siguienie manera:

VFC/BMLY (45

VEC= Valor final del contrain
SMMLV {AF)= Salaric minino mensusl vigente para el aiio de finglizasidn del conlralo

VE= VFCE » SMMLY (2017}

Viz= Valor de la expersencs
VFUS= Valor final del contralo en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual iegal vigente para la aotual vigencia fiscal (2017}

Fara of céloulo del valor del contrato en sefanos minimos mensugies, se presenta la tabla de
avoiueiin del salsro minmo maensual de manera sucesiva a tituio de eramplo:

. pErRlopoc | sMimv
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NOTA 6: Por ser un condiclonamiento habilifador, su no aporte en los términas agui
establecidos o acredilacion de la experiencia exigida sera causeal de rechazo de la propuesta,
verficacion que deberd hacer el Comité, debiendo dejar constancia en el acta.

ES CONDICION HABILITADORA EN Fi PROCESO”.

OBSERVACION No. 3:

6.1.2.2.  SBupervisoras dst Contrato {10} puntos.,

El proponente que ofrezca mayor nimero de supernvisares en la gjecucion del contrato se
le otorgara diez (10} punios, v de manera descendente segin el nlmere de supervisores
ofrecidos se asignardn menos dos puntos, hasta donde sea posible segdn los
ofrecimientos recibidos por los interesados en postular oferta.

Se acreditard la exigencia aportando copia de 1a hoja de vida del personal ofrecido,
diligenciada en el formato Unico de la Funcidn piblica, soportada con los titulos que
acraditan su {itlulo profesional como hachiller, sltuacidn militar definida en case de
parsonal masculing, curse de reentrenamiento pare supervisor, ¥ experiencia minima de
cinee (&) afios como supervisor de puesio -  gue se acreditard con &l aporie de las
certificaciones que asl lo demuestren, Aguel que no ofrezca en su propuesta esta
condicién de calidad se otorgaran (D) puntas,
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Solicitamos que se exije que los supervisares ofrecidos deben ser personal que ejecute sus labores
de manera permanents en la Ciudad de Ibagué v la forma de acreditarle, adicional 2 o soliditado,
sea medianis ta planilfa de page de Apories del Gltime mes  a la Caja de compensacion, 1a cual
debe corresponder a la Seccitn del Departamente del Tolima v adesnds, 1a debids acreditacidn con
el cargo de Supervisor anle la Superintendencia de Vigilandia y Seguridad Privada, io anterior para
garaptizar que o oferente adiudicaterio pueda der cumplimiento a los dascrite en el capltulo 3,
numerat 2 de las Obligadones dei contratista, que reza:

3%3 £l contratista debarg montenar dursnte 1a gjacucisn del contrate con los servigios ds

(log) %Ll‘)f-‘ﬂh 3ar {s) ofredidos en o mmmesta wuignes endrdn & su cargo las 11 cinnes
de. §. Crganizar, programar, difigie, soordinar y conirolar fas labores del pgraonag
asignado para gjecutar si ohieta contractual 2. Actuar come entace de primers sm-uas)cw
on 8l lingenario sncargado de la supervisidn del contrato de vigilanda designade por €
al, v cogrdinar ia aocidn del personal gqua presta gl seevicio

E?.~ Efmciuar como minimo una visile al diz de fos sitios donde 3¢ prestan log sarvicics,
slabiecienda condiciones de 08, deteciznds oporlunaments vy corviglends los
prohip as on 18 prestacidn de los servigios,

Es convenisnte gue se establezca un rango de supervisores a ofvecer, dependiends de la necesidad
de la administracidn frente a los servicins requeridos, con el fin gue no existan ofrecimientos
innecesarios o insuficientes.

RESPUESTA OBSERVACIOMN No. 2

Elcomite evaluader al revisar 2 observacion, considers que no es convenienia acceder a 0
peticionado, en aras de i pluralidad de participacion, por consiguienia se mantiene el pliego
de condiciones en los &rminns consignados en el documento original,

BSERVACION No. 4
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La entidad landrd en cuentz ios siguientes factores para determinar la oferta maés

tavorable a los intereses de la convocante.

6.1.1. ASPECTG ECONOMITO: 80 PLUNTOS,

Para la determinacion de los puntos que correspondan a cada propanente segin su oferta
presentada, s8 apicard la siguiente tabla:

DESDE HASTA PUNTOS
T Igual a tarila del Goblemo Nacianai
&4
Tarfa Gobiarno Nacional 5% sobre tarifa del Gohierno Nacionat
50
Mass dal 8% solre iarifa del | 10% sobre tarifa de! Gobisrno nacional
Gobierno Nacional N 40
Mas del 10% sobre tarfa del | 15% sobre tarifa del Gobiarno nacionsa!
| Gobierno Nacional e 10
; Mas del 15% tasifa Gobiernc | Infinito
i Nacienal . 08
"Mener a lg tarifa del Gobierno 0 ;
i Naciena!
o 3%

De acuerdo a lo estipulado en el pliego, en Iz table de asignacion de puntos para el aspecto
economico se deduce que solamente serd evaluada ef valor de la propuesta de los servicios de
vigilancia humana, es decir gue no se asignara puntaje al cobro del servicio de Monltoreo y

camaras de video, a pesar que se encuentra en el anexo 2 Presupueste Oficial. Por lo anterior,
solicitarnos que en el Anexo 2 Presupuesto Oficial se agregue subtotales de los servicios de
vigilancia humana v subtotal de servicio de medios tecnoldgicos (servicic de Monitoreo v cdmaras
de video), con el fin de que se exista transparencia al momento de conocer et valor ofertado para el
servicio de vigilancia humana, al cual se te asignara el puntaje.

RESPUESTA OBSERVACION No. 4:

Revisada su observacion, el comité considera que de la manera como estd confeccionada la
exigencia de preseniacion de la oferta econdmica, refleja la necesidad que tiene la convocante
y elio no implica indicar costos independientes; en la medida gue la exigencia nuestra
corresponde a un valor globhal del servicio ofrecido. Por esta razén, se mantiene en la forma
consignada en el pliego de condiciones.



CODIGD: GJR 76]1
FEGHA VIGENCIA!
- LU16 ’h) ?a
VERSION: QJJ

F’cgma 15 de 42

OBSERVACION No. 5

§.1.2, ABPECTQ DE CALIDAD UEL SERVICIO: 3D PUNTOS
Los cuales se distriuirdn de la siguisnte manera:
§5.1.2.1.  Capasitacion y enirenamisnte: {10} puntos,

&l proponents deberd anexar certificacicnes de escuelas de tﬁapmz'tac‘ér de vigiangia v
seguildad debidamente aulorizadas, donde conste que dentre de os da& Ultimos afos el
personal de vigitangls vinoulado a la empresa; ha recibide capacilacidn en los siguisnies
emaEs;

d.- Seminarios y/o curses de actualizacian de Ssquridad de Instalaciones,
ia,~ Serninanas y/o cuisos g8 manejo de armas de fuego v poligonos.
~ Beminarics o cursos sobre relaciones pUnlicas o humanss.
d Seminasios y/o cursos de cxperiencia v eficiencla para detectar cualguiar clase de
axplosives.
2.~ Seminarios y/o curses en vearificaclon de documentos,
f.- Saminarios ylo curses &n requisas personales v de vehloulos.
q.- Seminarios y/o cursos en maneje de emargencias y primeros auxilios.
h.- Geminarios y/o cursos en servicio de respussta ante alarmas
L- Berminarios y/o eursos en prevencian de resyas
J.~ Seninarios y/o cursos en defensa personal

Bl decrete 4973 de 2011 delerining s Curses que sstan autorizados para dictar y certificar por ias
escuglas de capacitadicn, en izs cuales no se induye ninguno de los reladionades en los literales del
a2 ], desoritos en el numeral 6.1.2.1, estos corresponden a temas inciuidos en [0s cursos
autorizados, por tanto  solicitamos rospetumamem en modificar la solicitud, sn requerr
cartificacion donde se indique que ha recibido capacitacidn en dichos temas, pero no exigidos coma
serinaric o turso, dado que estarian solicitando algo fuera de a lay.

RESPUESTA OBSERVACION No. 5:

. T - . .. v e
s g exigencia sz establece e

=l comite evalvador considera, qua B fenine !
condicianes es clara, cuando nace referencia a “Seminano vio cursn”. empero, se procedera
A mchir el término y/o area, fal y como o consigna  1a Resolucion 4973 del 27 de junio de
2011 expedido per la superintendencia de vigilancia v seguridad privada: parma los efectos de
verificacion de la informacion aportada. Se verd refleiado en el pliego te condicicnes de 1a
siguignie maners

s

594 ASPECTD DE CALIDAD DEL SERVICIC: 30 PUNTOS

L0S cuaies se distribuiran de la sigisfente manera:
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6.1.1.1.  Capacifacién y entrenamiento: (10) puntos.

El proponenle deberd anexar cedificaciones de escuelas de capacilacion de vigiiancla y
segundad debidamente autorizadas, donde conste que dentro de los dos ultimos afios ef
personal de vigllancia vinculado a la empresa; ha recibido capacitacién en lps siguientes
temas:

a.~ Seminarios y/o cursos y/o drea de actualizacion de Seguidad de instalaciones.

b.- Seminarios y/o cursos y/o drea de manejo de armas de fuego y poligonos.

C.- SeInnarios y/o cursos y/o drea sobre refaciones piblicas o humanas.

d.- Seminarios y/o cursos y/o drea de experiencia y eficiencia para dstectar cualguier clase de

explosivos.

&.- Semnarios y/o cursos y/o area en verificacion de documentos

f.- Seminarios y/c cursos y/o area en requisas personales y de vehiculos.

g.~ Seminarios y/o cursos y/o drea en manejo de emergencias y primeros auxilios.
- Seminarios y/o cursos y/o area en servicio de respuesta anle alarmas

f.- Seminarios y/o cursos y/o érea en prevencion de riesgos

£~ Seminarios y/o cursos y/o drea en defensa persorial

Por cada certificacion que se aporte donde conste que ef personal a su servicio se capacitc en
aiguno de log temas especificos indicados obtendré un (1) punto, hasta un méaximo de diez
{10} pusitos.

Séio se asignard un (1) punto por cada tema especifico de capaciiacion, en caso de repetirse
en fa propuesta cerlificaciones por tema, no se validaran para la asignacion de puntaje.

Fara la validacion de las cedificaciones, deberéa de formea adicionsl acreditarse que la entidad
que ks capacité ~ escuela de formacion o departamento de capacitacion o entidsd similar-. se
encuentra legalmente habiltada para tal fin, lo que se demostrara aporiando copia de su
reconocimiento expedido por la Superintendencia de vigilancia v seguridad privada.

St Hlegare a faltar alguna de las dos condiciones para obtener ef puntaje; 38 ponderard con
cero -0- puntos.”

INTERESADC OBSERVACION I lbagué, Marzo 23 de 2017, 11:52 am, FERNANDO
ROMERO LOPEZ, Analista de Licitaciones Nacionales de la Fmpresa SEGURIDAD ATLAS
LTDA, v cuyas observaciones son las siguienies:
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OESERVACION No.1; En relacion con el No, 4.2 Capacidad Financiera v
organizacion, 4.2.1 Indices financieros »i:qumw

43 CAPACIDAD FINANCIERA ¥ DRGANIZACIONAL
4,2.9. IMDICES FINANCIEROS

La capacidad fingnciara se caloulard conforms a jos indicagdores que senin svldenciados
an o Registro Unico da Proponentss  vigerte y en fiine  expadido por 1a Cémers de
sormareid 8 sone 31 dg dicmbra de 2015 quienes o lo havan renovado yic 91 su
dafects {os que lo 21ayan renavads g corte 31 de diciembre de 2018 {Decrsto 1007 de
2015 astioulo 2201051 que ordens |s renovanids a mas lardar el dia cuinte nabil dal
mes de abril de cada afw que pars al afc 2017 coresponds al dia 7 da abrily Esie
aspecto ADMITE O RECHAZA la propussta.

s Renul sitn Financiers da
Participacidn

= 0 sUpertor v 8l 50% del

Pf§*f£1fu“sh',3',‘.‘?@|

Sapital de Trataja (CT)

E_uquade? E o shusﬁor & 2
Endeudamisnto 14 o manor 2 355
- ul > ignal de |
micaciar Reqkfz.sm Crganzacions! de
. Partisipacian :

Muy respetuosamente solicitarnes a la Entidad con relacion al siguiente indicador
- financiero de liquider que en aras gus se prasente pluralidad de proponentas en aj
o PEOCEED té@ confraiacién, modificar &l reguerimiento realizado en el Indice de
- liguidez == 2 veces, o cual sea modificado a >= 1.5, esto en razdn gue se sale de
) los parametros comunmente presciitos para las £ mpresas de Vigilancia vy seguridad




TR

Privada y puede conllevar a la descalificacion de grandes Empresas qu
tamano, infraestructure, trayectoria, experiencia y respansabilidac

excelente opcién para la Entidad Contratante. Segurlda

M B9031774%

Lo anterior dado a que el tamafio de su activo corriente obliga a un apalancamiento

financiero mucho mas vigorose, que reduce el indice de figuidez pero garantiza el
excelente respaldo financiero que, en dltimas debe ser la preccupacion de ia
Entidad.

Este indicador per se, no nos dice mucho, puesto que si bien muestra la cantidad
de activos que en un momento dado la Empresa tiene para respaldar sus activos a
corto plazo, no garantiza que estos activos puedan significar un fluje de efective
suficiente y poder cumplir con sus obligaciones para con sus grupos de interés.

Tal como lo plantea el Doctor QOscar Leén Garcia en su libro de Administracion
Financiera Fundamentos y Aplicaciones pagina 18;

“Esta relacién conocida como Indice de Liquidez o Razén corriente, indicador
tradgicional en la evaluacion de la situacién financiera de la empresa, pero
erréneamente enfocada cuandn se o usa para concluir acerca de la buena o mala
situacion de liquidez de esta, cuando en realidad debe ser considerado como un
indicador de mayor o menor riesgo”

Por ofra parte este indice no aporta ninguna calificacion para el proceso, pero si
elimina las propuestas, por fo cual consideramos que tiens un peso excesivo en log
terminos de referencia, ya que la revisidn financiera debe ser un proceso integral
que permita el analisis de la shtuacién integral del proponente en su conjunto, El
disminuir este indicador haria mas Incluyente el proceso y permitiria Ia participacion
tanto de Empresas pequefias como grandes.

Si bien es clerto un indicador de liquidez garantiza de alguna manera el respaido v
solidez de! licitante al momento de poder cumplir de manera eficiente el objeto del
contrato, no es menos importante, tener presente que las empresas del sector de
seguridad son altamente intensivas en contratacién de mano de obra y por ende el
pasive correspondiente a sus prestaciones sociales y parafiscalidad se ve
acrecentade en estas mismas proporciones, sin querer decir gque no sean
indicadores dptimos y que le garanticen el cumplimiento veraz y eficiente de todas
las actividades y obligaciones estipuladas, tanto en los phegos de condiciones del
procesc de seleccidon como en el contrato

Es muy facil comprobar que las empresas mas grandes del sector de prestacién de
los servicios de Vigilancia y Seguridad privada en ef pafs, no cumplen con el Indice
de liquidez establecido en el proceso de seleccitn de ta referencia vy por lo tanto, de

RESPUESTA OBSERVACIONES FECHA‘é’éfgfjgiﬁ
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sector, para verificacion de lo anterior anexamos af siguiente cuadra:

) nguﬁdac?
INDICADORES |-

NIT NOMBRE AVTT
secogoras |COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y -

SEGURIDAD LTDA '
BBEOO13951 | (345 SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S A 167
BCU185039  HONOR SERVICIOS ES “CURIDAD LIMITADA 165
'BO0312745 | SEGURIDAD ATLAS LTDA 1,55
BBO046201  FORTOX S A 1,53

VIGHLANTES  MARITIMA COMERCIAL LTOA -
BSOAOT60Z | e 1,71
86040711977 1 1SVI LTDA 1,49

Asl mismo es de tener en cuenia lo establecide en 8 Decrato 4881 del 2008 Por el
cual se regiamenta parciaimente ta Lay 1150 de 2007 en relacion con fa vernificacion
de las condiciones de los proponenies v su acreditacién para e Registro Unico de
Proponentes a carge de las Camaras de Comercio v se dictan olras disposiciones.
prave:

Articule 37. Puntaje por capacidad financiera para proveedores. A fin de determinar

fos puntos que se obtendran por conceple de Capacidad financiera se deten sumar
los puntos oblenides por concepio de palrimonio, liquidez v endsudamiento,
aplicando igs siguientas fablas ()

1 iquider = activo corrienta/pasivo comrents

P

i

% Desde (veces) Hasta {veces) | Puntos
I

i G 0.495 ~4{)
0.5 0.799 20
é

0.8 0.993 ¢
1.000 1499 30
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Quiere decir lo anterior, que lo aqui reglado no queda a la voluntad del operador

Administrativo acogerse 0 no o a lo decretado, sino que su obligacidon como

componente social, es el someterse al mandato del legisiador conforme al principio

de fegalidad’, so pena de hacerse acreedor a las diferenfes sanciones previstas por

la propia ley a quien persiste en vulneraria y desconocera.

Adicionalmente es importante también analizar dentro del proceso licitatorio en
Colombia, que las entidades que constantemente estan generando coniratacion a
través de este mecanismo, y que requieren para la evaluacion de sus proponentes

““numeros mas ajustados a la realidad financiera y econdmica de los licitantes, en
tratéandose del indice de liquidez.

Solo como referencia pedemos citar

» SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CBUETO: PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LAS SEDES
paa DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —~ SENA.

PRESUPUESTO: $126,005,276,981

15, LIQUIDEZ

Refleja In capaciiad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero paia atender sus obligaciones

e corty plaes.
I Linuidez = (Activo corrinnte/ Pasive corriente) © . e ]
r  nivel . ta
tquidez deba ser igusl o mayor a 1,5 (Uno punte clace).
"R St @) proponente no supers el nivel de tiquidez minima establecido en el prasents Pliagn de Condiciones la

s oferts serd iINHABILETADAL

S

e « SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL — ALCALDIA MAYOR DE
o BOGOTA

ES

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, GUARDA,
CUSTODIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS Y/ O SIN ARMAS Y
MEDIOS TECNOLOGICOS, PARA LOS/AS USUARIOS/AS,

v

ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES DE INGRESO Y SALIDA DE LAS
INSTALACIONES DE LA ENTIDAD, Y PARA LOS BIENES MUEBLES E

%*
\ FUNCIONARIOS/AS Y PERSONAS EN GENERAL MEDIANTE EL
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INMUEBLES EN LOS CUALES SE DESARROLLE LA MISIONALID
SHNS ¥ DE PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INT
SOCIAL ¥ DE TODOS AQUELLOS POR LOS CUALES LLEGASE ﬁwﬁﬁwd

EGALMENTE RESPONSABLE. QTR

PRESUPUESTO; §38,362,581,467

Uorste:

. = vl da Liqusiay

Ay Caartanty 80 s particigan
12 e Pyxive Corvierds de bos oameipes,
o> = PoIRIEg da Prrmcpacion

t Candinits;

Sil o 1,56 0 propeasts se caliboad HATILTAGO
Sil < 18D 1 peoguaste se cnliieand NO HASIITARO,

M

= ACBF NAGIONAL
OBJETO: PRESTAR £l SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LAS IMSTALACIONES DEL INSTITUTO COLOMBIANCG
DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) EN CINCG (8) MACRC REGIONES A
NIVEL NACGIONAL.

ff?‘»PRESUF’UES 30 B32,182.374 423

%!,} Kepibika de Colombla
) %ﬁf Theprtmments Adnvinistrotive pars i Prospevidnd Seokal
$enaR loztleots Colombiane de Blacxiar Fanlbiar
FAMIUAS Foefiln de T Fueste e Lloves et '
Pireeclon de Cond ralscidn [ergtin
i

o aeracten ity ek Beacind o € Reyeto Unkis da Pmosienies che rens
2 shriy praiadon y gueiarin inbebiltag oy Snacearenin, £,

g; ‘0 Propetames
ksl

n oapecidid Finendes y Capaead Srpneiantonnl sulnisdes o wl amds

2 ks FaR A saidon M

i conffens o b
thadiens pocky o Ceorey WIS 42250

T £3 01 Caprckdad Fmansies . f‘{
Bo onsidrma wadlado thanchrainante st grpnnmtde g senply o 40 Bldad de s wmmnlrm et aiacﬂ a
» caniinuecin ¥ o Gesss 05ago de tond conm, panisa ¥ aumstd 3 dad ariids 10 Cwrte 1510 88 ZIRA" ‘3
o
fe) . AR
- R"’"”" AR i FORMIULA ,;’” e \inﬂ\\,‘i SELaimase ‘"”1
i Vet H WO ORIV sy pativd mrf"“*w" [T

. ocariente :

De olro iade Colombia compra eficiente, en su campafa “Colombia Compra
Eficiente”, dentro de los pardmelros gue enuncia en el apéndice de reguisitos
habilitardes, recomienda del estudio realizacdo entre 500 emprasas lo sigulents’

e A Capacidad Financiers Liguides:
La muestra evidencia una dispersion de los Gairf;, dende ef rango mas
representative os de fiquidez entre 1 v 1,5 con 20% de ias empresas dentro
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de el. Adicionalmente dentro de este rangoe se encuentra una d
uniforme de los datos. Por esto Colombia Compra Eficiente recoms a8
un indicador mayor a 1. Es decir, los proponentes que tengan una 1GEEEpIdad

mayor a 1 quedan habilitados con respecto a este indicador. Bl $0% daddas .o s
empresas de la muestra tienen una liquidez mayor a 1."

Finalmente es impoertante tener en cuenta como termino de referencia la siguiente
tendencia de este requisito solicitado por la misma Entidad en el Gltimo proceso de
seleccion y en el de afios anteriores:

2014

» ALCALDIA DE CALI - SECRFTARIA DE EDUCACION MUMNICIPAL
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA OPERAR EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA
CON ARMA Y MEDIOS TECNOLOGICOS QUE INCLUYA LA
SUPERVISION Y PREVENCION, LA INSTALACION Y MONITOREO DE
SISTEMAS DE ALERTA DE INTRUSION A SOLICITUD PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y SUS SEDES ADSCRITAS -
ADMINISTRACION PAGO PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES Y  CONTINUIDAD
o COBERTURA EDUCATIVA DE SANTIAGO DE CALL

PRESUPUESTO: $5, 142, 257, 568

Tabia 3 Indices Financieros

. o Farmula T
Indice :
Endicador T . Uieranie Formubs Oferente Phural
Requeride N
— S \ = tndividual e
) fndice de Mayor a Igual a Activo L= {3 (AC £ (PC
- o Carriente/Pasivy FALN x %n) X (PCr x|
RITY [ Mauidez {130 | fervimmen %:13)
(1]
o]
b
#2014
i
& PUEGO DE CONDICIONES DEFIRITIVO
1 PROCESO DELICITACION pOBLICA

No. 4§22.0.32.004-2044

diciembre de 2012 Las Indicadsres financicras a vetificar sardn los exigklos de
conformidad con of arilouln 10 del Decrats 1510 de 2013, para lo cund mientvas las
camaras de comercis adapten la platafortna, psra qua ik mancionada miorpacidn
50 vorifioue en af RUP, la iformacion se verfficara non ios estsdas firvancierosy del
alerents con corte a 31 de diciembre de 2012,

Indice
y triefbgaetae ‘ ) reguerio
“Merit Indice de tiguidaz. (Activa cormientalipaahe PERS

corrientel.
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Active cormignts sabra Mayorouala b
D Dasivi corrilg H

3} RAZON CORRIENTE
Razon corients = Aclivo ¢oriante gue debe ser mayor al 1.5 Pasive 2ordene
20 casn qua gl proponesis no cumpia con jo saul oslablecido. su propliesta

=@ ralifina NG HARH TANA

3) RAZON CORRIENTE

Razén cormienie = Activo cammiente  que debe ser mayor al 1.5%
Faaiva caorriente
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Al B vl e
Seguridad

T

.o For tode lo anteriormenie mencionado reiierames nuestra solicitud a ia Entidad de

fiquidez =2> 7 veces, g »= 1.5,

madidicar e indicador de Liguidez establecido para e process de ia referencia de

OBSERVACION No.Z: En relacion con el No, 4.2 Capacidad Financiera v
organizacion, 4.2 1 Indices financieros — Endeudamiento:

042

2

o Mgl

m

4.2, CAPACIDAD FINANCIERA ¥ ORGANIZACIONAL
4.2, [MDICES FINARCIERDS

La copacidad financiera se calcuiard gonfarme a los indicadores qua sacdn evidenciadns
#n ¢ Feglstro Unien de Froponenies vigents v an firme  expedido por 18 Camars og
comarcio a cofle 31 de diclembra gp 2015 quianos no lo hayen renovade yo en su
detecto o gue lo haysn rengvado o coe 31 de diciemtre de 2016 /Doorsto 1082 da
2015 ardoule 2.2.1.9.1.5.1. gque ordena la renovacidn a mas tardar 81 dla quinto habi dsl
man de sl de cadz 9% qua para e ang 2017 coresporde 2l dia 7 de abrll). Eats
gapacty ADMITE O RECHAZA I propussla,

s T Roquisits Finandlers ae !
icador _ Pertlipscion !

“Hoguisito Organizadonal ga
griicipacion v
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Respetuosamente solicitamos a la Entidad se analice este indicador ¥ pof consiguiente
modificarlo a <= 50%, teniendo en cuenta gue el nivel de endeudamiento de las empresas
del seclor de vigilancia y seguridad privada, oscila entre ol 51% y 18%,; informacion extraida
delinforme anuat de ia Supe vigilancia del afic 2014,

RESPUESTA OBSERVACION No. 1Y 2;

El comite evaluador le solicila al observador que se remite a la respuesta brindada a la
observacion numero 1, presentada por la empresa Aguiaiarmas. Se da por contestads y se
sustenia en los mismos argumentos y bases de consulta que hizo este grupo interdisciplinario.

INTERESADO OBSERVACION il Ibagué, Marzo 23 de 2017, 3:38 am, GERMAN DUQUE
MORALES, Empresa SEGURIDAD SUPERIOR LTDA, v cuvas observaciones son las

siguientes:

OSSERVACION No, 1:

De conformidad con el numeral 9.2 MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS
PARA CADA PUESTO SCLICITADRO.

De acuerdo al literal cuatro del presente numeral, entendemos que en armonia
con el numeral 20. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS
TECNCGLOGICOS, seo estd dando aplicacidn a lo establecido en el manual doctrina
de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada del afo 2012 que
establece:
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Definiciones

Madios tecnclégicos. Sen todos agualios equipos cuve objeto de destinacion
o funcidn para los que fueron creados se encuentran enmarcades dentro de
uno de los 7 numerzles del Articulo 53 del Decreto 356 de 1954, como son:
equipes de deteccidn, equinos de visidn o escucha remotos, identificacion,
interferencia y escucha de comunicaciones, equipos de sequridad bancaria,
equipns o elementos ofensivos, equipos para prevencion de actos terroristas
v los demas cue determine el Goblerno Nacional.

Licercia de funcionarniento. Permise expedido con base en la potestad
discrecional por parte da la SuperVigilandiz, para la valida operacion de losg
servicios de vigilanciz y sequndad privada.

Es claro que la Buperiniendencia dz Vigilancia autorize ia prestacion del servicio
de wvigilancia v seguridad  privada  con medios  tecnoldgicos, s que
necasariamente tenga que espacificar cada uno de los elementos utilizades para
ta efecucion del contrate, ya que como bien la administracion lo establace en sl
numeral 20, dnicamerde se debe aporiar la autorizacion para la prestacion del
servicio con medios tecnolégicos.

Por o anteriorn, entendemoes que cuando a adminisiracidn requiere 2 autorizacion
para @ prestacion del servicio con medio onoldgico, se cumpie con la exigencia
cuandn dentro de las modalidades sulorizadas por nuestro ende reclor en B
licencia de fu ‘Qmmienta se encuentre dicha aulorizacion, es decr MEDIDS
TECNDLOGICO

RESPUESTA DBRSERVACION No. 1

El comité evaluador se absiiene de hacer cualguier manifestacion al respecto. en g medida
que s& advierte es una afirmacion, mas no una inquietud, y/o solicitud de aclaracion.
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OBSERVACION No. 2

Freenta a la certificacion de no sancicnes expedida por la Superintendencia de
Vigitancia, solicitamos se tenga en cuenta lo establecido en Circular 125 del 23 de
junio del afio 2016 expedida por i3 Superintendencia de Vigilancia v Seguridad
privada establece (Subrayado y negrilla fuera de texto):

CIRCULAR 20167200000125 DE 2016

Sobre (a cerdificacién de sanciones impuestas.
En refacion con la publicidad y certificacién de las sanciones administrativas en
firme @ impuestas por esta superintendsncia, debe tenerse en cuenta que, en el
marco de lo contemplado por las leyes 1437 de 2071 v 1712 de 2014, constituyen
informacion piblica, salvo los casos en los cuales ley espelial de manera expresa
fa prohiba.
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Asf mismo, que en congruancia con 1o anterior y con o sefialato en el numeral
4° el articulo 2° dal Dscreto 2355 de 2006, esta Supenntendencia liene la
ehhigacion de: “Froveer informacion, confisble, oportuna y en tiempo real para los
usvarics de fos servicios de vigilancia y seguridad privada, relacionads con ia
lagalidad, idoneidad v capacidades téonicas de Ja prestacitn de dichos servicios”.

En el mismo sentido, of numeral 10 del artfculo 4° del Decreto 2355 de 2000,
confampla como atribucion ds esle supernlendencia, la de “Maniensr informada a
fa ciudadania sobre jos alcances de las actividades o servicios de vigilancia y
seguridad priveda y sobre las obligaciones de Jas personas natursies v jurldices
awlorizadas para desarrollardas’. Gbifgaciones dentrc de las cuales, se derivan, las
gue deben obssrvarse como consscwencia de ia impesicidn v los efectos de
sanciones en firms.

Por o lanfo, fa informacion, difusidn y certificacién sobre las sanciones
mmpuestas y en firme, SO AcCiongs que se cumplen en desarrofio del debar de
accese 8 la informacidn publica, en ese caso, como pravencitn gerneral 2 /a
comunidad sobre fas infracciones administrativas.

Sin embargo, estas acciones deben ser fidedignas, en cuanto sclo pusden y
deben reflejar al tive de sancion y 1os efectos de la misma de acusrdo con la
norma legal que fa establace vy regula, bajo la premisa conforme a la cusl de fa

| difusién  pobiica de fas sanciones adminisirativas v, en paricular, ds su

| cartificacion, no 38 puedsn derivar efectos punilivos o restrictivos adicionales o
distintos a los previstos en la ley, i por tanio profongar sus sfectos en ol tiempo
mas affa de io que estipule expre mmenf@ ia ley.

En metena sancionztaria  administrativa, 65 precise distinguir enire las
sanciones de tioo continuado o permanents, que por mandaito legal se prolongan
por un Hempo {vomo las mhabilidades, jas suspensiones y las cancelaciones), v
las sanciones de cumplimienio instantanso {como las amonestaciones y e pago
de multas).

En ese orden de idsas, las certificeciones que expida iz Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada sobre las sanciones impuesias a sus vigilados
reflejaran rigurosaments fa naturaleza, conditiones, efecios v flempo de duracion
de las mismas de acuardo & fo estrictarente requiado por fa ley para cada tice de
sancion y de acuerdo con cads caso concreto, de modo gle se refigie s real
situacian del sufeio vigilads,

En relaciton con aguellss sanciones que, conforma a fa expresa y completa
deferminacion legal, no se extiendan ni prolonguen en &l fiempo, como son las de
multa y de amonasiacién escrifa, debe recordarse que por 51 solas no puedsn
Implicar ni generar ausencia de licenciamisnto, suspensién o inhabilidad para fa
preslacion de ios servicios, salvo gue expresamento jo disponga fa lsy. Es dacir,

\ gue no es posible dervar ciras consecuencias no previstas en la fey pars s
respectiva sancion,
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Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en ef articuio 2.6.1.1.3.1.3 del Dacretc
Unico Reglamentario 1070 de 2015 (que recoge el articulo 4° def Decreto 2187 de
2001}, en cuya virtud "Para efectos de lo estipulado en ef Decrato-Ley 356 de
1994, en fratandose ds la renovacién de fas licencias de funcionamiento para los
servicios de vigilancia y seguridad privada, deberdn aestar a paz y salvo con la
Superintendencia por multas y demas conceptos, sin peguicio del cumplimiento de
f08 requisitos exigidos para esle fin”, {subraya fuera del texto}.

En consonancia con lo anterior, se suprime la slguiente frase, contenida
en fa Circular Externa 20147000600375 de 2014: “Fl estado de los servicios
de vigilancia y seguridad privada, respecto de las muitas v sanciones
(exclusivamente durante los dltimos cinco afios)”.

Por lo anterios solicitamos se tenga encuenta la observacion v se ajuste la
exigencia € el pliego de condiciones.

RESPUESTA OBSERVACICON No. 2:

El comité evaluador procedid  a verificar el contenido expreso de la Circular No,
20147000000375 del 28 de noviembre de 2014 cuyo ASUNTO: EXPEDRICION DE
CERTIFICACIONES”; encontrando que ef pliego de condiciones se ajusta integrante en su
exigencia, a lo ordenado en la parle final def documento en referencia. Se limila a solicitar el
certificado de no sanciones durante los Cltimos cinco afios, con una vigencia no superior a 80
dias. Por lo tanto no se accede a modificarlo en este aspecto.

OBSERVACION No. 2:

Frente al numeral 31 del pliego de condiciones, es importanie pecisar que la
entidad encargada de autorizar la licencia de comunicaciones con cobertura para
operar en lbague es el MINISTERIO DE COMUNICACIONES y no la
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Por to anlerior agradecemos la correccion que corresponda.

RESPUESTA OBSERVACION No. 3:

Verificada la peticién del observador, el comité evaluador considera que le asiste la razon y por
ende procede a hacer el correctivo perinente en el aparte del pliego de condiciones, el cual se
vera reflejado en lo sucesivo en la adenda a expedir de la siguiente manera:



___CODIGO: GIR-063

RESPUESTA OBSERVACIONES | FECHAVIGENCIAS
| 2016-10-12
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ~ VERSION: 09

' F'ag_,r_aé_?{i de_ d:&{

39, AUREDITAR QUE CUENTA COHN LICENCIA DE COMUNICACIONES CON
COBERTURA PARA IBAGUE (TOLIMA)

T

Tt fj‘:f

El proponente v oada uno de fos miemiyos del consorcio o Union iWoen caso de
proponenies asctialives, deban anexar a su propuesta copia de la licencia Vi C.‘i:f\;TE para ef
momento de fa fecha de clerre del proceso coniractual, oforgada por LI Ministero de
Tecriologias de informacion vy fas comi 7’car~/ones f:n el caso de conacroios ¢ dniones
temporales esta licencia deberd ser aportada por fodos (las) integranie {§) basta con que wuno
solo lo acredie en debida forma, si la misma no se encuentre vigente al momento de la
adjudicacion del presante proceso conliactual sera causal de RECHAZQ de la propuesta.

N
ia

I

So yerificara sy cumpiimienio en i mw*;:un de g oferts.  PASA - NO FPASA. ES

DOCUMENTT) FORMAL POR L0 GUE SUSCEPTIBLE DE 3ER SUBSANADC.”

OBSERVACION No, 4

De acusrdo al numeral £.1.2.1 CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO: {16}
PUMNTOS, entendemos gue para i3 oblencion del puntaje se debe aportar una
certificacion por ocada tema para la lotalidad del personal que iabora en la empresa
groponente vy que dicha capacitacion se ha dEc*ado de manera general en los
altimos dos anos. En ese orden de ideas, de daben aportar 10 certificacicnes, una
por cada tema enunciado en este numeral cumpliends de esla forma con ia
exigencia del pliego de condiciones, For lo anterior agradecemos la aclaracion
corrgspondisrie,

RESPUESTA ORSERVACION No. 4;

obtener el méximo puniaje, aporiar

El comite evaluador e aclara, gue la exigancia implica para
eflas corresponda a uno de los temas

en la oferta 10 certificaciones, que cada una de
enunciados en ios lilorales a. hasta |

DRSERVACION No. 5

De acuerdo al numeral 6.1.2.2 soliciames a la administracion se alimine [
presentacion de la hoja de vida on el formato unico de la funcion pubdlica, loda vez
que ajo el principio de ceteridad y eficasia, no se deben requerr documentos
incesarics para ia verficacion de condiciones.
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Por el contrario agradecemos tener en cuenfa cualquier modelo de hoja de vida
para cada uno de los supervisores propuestos con los datos que apliqguen para
dicho documento.

Para finatizar solicitamos a la administracion se publique ef pliego de condiciones
en formarto PDF para mayor facilidad de manejo en los formatos.

RESPUESTA OBSERVACION No, 5:

El comite evaluador considera que la exigencia se mantiene en las condiciones previstas en el
pliego publicado, por tratarse de potiticas internas en la confeccion de las exigencias de los
procesos publicos; el cual igualmente esta en formato PDF. No se accede 2 lo peticionado

INTERESADQ OBSERVACION IV: Ibagué, Marza 23 de 2017, 3:59 pm, HEIDY L. SANCHEZ
GALEANO Departamenio de Contabllidad, NELSON HERRERA CARRELO, Representante
Legal de la Empresa de SEGURIDAD PRIVADA LA DOBLE W TDA, Nit. 809.007.391-1, y
cuyas observaciones son las siguientes:

OBSERVACION No. 1:

1. ENEL PUNTO 4.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDGO JURIDICO ITER 2

4 DILIGENCIABIENTO DEL CUADRO RELACIONADO EN LAS CARACTERISTICAS
‘I’EF?\H{:AS Dgl SERVICID A OFERTAR: Se hard especificands el valor de cads
aclivided deschita dantro det pracese y cumplimiento de los dacumentas solicitados en al

presente plepe de condiclones.
OBSERVACION: Muy respetuosamante sclicitamos se nos aclare st el cuadro
solicitado por ustedes en es ftemn a5 ef anexo 2.

RESPUESTA OBSERVACION Mo, 1:

kI comité le manifiesta al observador que le asiste la razén v efectivamente corresponde al
diigenciamiente del ANEXO 2 de los pliegos de condiciones

OBSERVACION No. 2:
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2. EM EL PUNTO 4.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDG JURIDICO ITEM
33

32. LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE SEGURIDAD DFRECIDO. £l oferents
que resulle sdjudicaiaile del process, debie aporar dentro de los dos (2) dias hablles
giguientes a i3 comunicaclén de aciudicecién. e listado del personal que prepone para
ia prestacidn del senvicio, segin cada punio b puesto de vigiancia; el cual debe acrediyr

-

como minime fzs siguiznies axigencias. conlar con tiklo de bachlier, sfuzcion miilar
dsfinida tstdndoss de parsanal masculino, curso da reaniranamients ylo aciuslizagén ¥
oxpenentis minima de un (1) e, Se debe sp0Orar por cada une hoja da vida en !
formale de fa funzlde piblica. con copia de fos fitulos oblenidss y certificanién de
oyperiancia. -

" La entigad una vaz adjudicads ¢! contrato, se reserva el derecho a salicilar ef cambio def
personal aprobads an el informe de evaluatidn do ia ofers, cuando fas circunsiancias o
ameriien segun concepio rendido por ) supenvises designado por I3 conlraiante. Asi
mismg el conlratisiz clocte no podrd macificar #) personal gfrecido, sin orevig conpepio
favpishie brindado por 1s enfidad 2 traves sl supenviser inferno designade por el 1BAL
SAESPR

SEVERIFICARA S5U CUMPLIMIENTD EN LA REVISION DE LA QFERTA. PASA -ND
PASA. ES DOCUMENTO FORKAL POR LD OQUF ES SUSCEPTIBLE DE SER
SUBSANATD.

OBSERVACION: Solicitamos amablements se aclare si se deben angxar 1as
hojas de vida v sus anexos de los guardas de seguridad a ofrecer, de igual
manera actarar 1a cantidad que se daben aporiar.

RESPUESTA OBSERVACION No. 2

Se le aciara al ohsavador que las holas de vida del listade de personal de guardss do
seguridad, sdio se debe apottar por ef adjudicatario del proczso, dentro de los dos diag
siguientes a la fecha de notificacién del acto de adjudicacion. Y la cantidad de personal,
coerresponde a la indicada por puesios de atancidn Anexo 2, segiun las horas requeridas del
servicio por turno.

DOBRSERVACION No. 3:




3. EN EL PUNTO 4.t DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO ITEM

L)
Ao} S

34

34. LA HOJA DE VIDA SOPORTADA DEL COORDINADOR DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA, Ei ofcients que resulle adjudicatario del procese: debe apartar dentro de
los dos (2) dias habiles slguiantes 3 la comunicadién de adiudicacién, @ hoja da vids que
prapone parg este cargo; 6l cusl debe aoreditar como minimo les sigulentes exigenclas:
cantar con titlo de bachller, situacidn rmifitar definida tratndoese de personal measeuling,
cursn de reentrenamients yio aciualizacion y experiencia minima de cince {5) a2fos. Se
debe gportar hoja de vida en el formate de fa funcidn pablica, con copia de s lilulos
oblanidos y cartificaciones de axpariancia,

" L3 entidad una vez adjudicago ¢ contraio, se reserva el derecho a solicitar ol cambio dol
parsonat aprobada en el informe de evaluacidn de la oferta, cuandn 1as eireunstancias lo
ameritan segun conceplo rendide por ef supervisor desighado por la contratanie. Asi
mismo el conlratista eleclo ao podrd modlficar el parsonal ofrecido, sin previn concaplo
favorable brindado por la entidad a traves del supernvisor Interno designado por et IBAL
SA ESP

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA, PASA -NO
PASA ES DOCUMENTY FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE _SER
SUBSANADAO.
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OBSERVACION: Solicilamos deacuerdo a o anterior se aclare que curso de

reentrenamiento y/¢ aclualizacion solicitan para el coordinador.

RESPUESTA OBSERVACION No. 3:

El comite le aclara al observador que no hay una tema especifico de reentrenamiento y/o

actuafizacion,; lo importante es que se acredite que cuenta con esta exigencia.

OBSERVACION No. 4:
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4. ENEL PUNTD 4.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

, FRequlsito Finpnoiarg de
indicadar i

o Farlicipacion
) . = o supanior al 50% dsl
epial g8 Trabajo (CT) , rasuppugzsko oficial,
Liguides F o superior a 2
Endaudemients o menor g 35%
s FRegulsito Qrganizaclional de
naicAdor » b oricinacion :
entasiidad del - .
Egﬁn‘mﬁme _ - © superior 3 0,20
Heniebilidad del Aclive = o superiora 0,15

OBSERVACION: Respetuosamente  soficitamos oue o  Indicador  de
ENDEUDAMIENTO sea igual 0 menor al 38% v de igual forma soliciiamos que
gl ingicador de RENTABILIDAD DEL ACTIVO sea igual v superior al §.13.

RESPUESTA OBSERVACION No, 4

Ef comité evaluador e manifiesta al observador, que esta pelicidon va fue resuelta con
antelacion, y se solicita que se remita g a brindada en el numeral 1 de la radicada por a
empress Aguislarmas. Se da por contastada.

5@555}%@{:;13&\5 Mo, 5;
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5 EN EL PUNTO 6.1 EVALUACION TECNICA ~ ECONOMICA ITEM
§.1.2.2

6.1.2.2.  Supervisorag dal Contrato (10} puntos,

El proponents que ofrezead mayor nlimers de supenisores en la ejacucion del contrats seo
ie otorgard diex {10} puntos, y de manera descendente segln el nimero da supervisores
ofrgeidos se asignarin menas dos punles, hasta donde sea posible segin los
ofrgcimientos recibidas por os Interesados en postutar oferta.

Se acreditard 13 exgencia sportands copla de la hoja de vida del personal ofrecido,
diligenciada en ef formato Onico de la Funcién publica, soportada con fos titulos gue
acreditan su {Hufo profesional como bachiller, situacldn miltar definida en caso de
parsonal masadline, curso de reentrenamiento para supervisor, ¥ experiencia minima de
vineg (5) afios como supenvisor de-puests - qua se acreditard con ef aporte de fas
cedilicaGiones gue as! lo demuesiren. Aquel aue no ofrezca en su propuesia esta
condicitn de calidad se otorgaran (0) puntos.

OBSERVACION: Solicitamos respetuosamente s8 nos aclare en este punto,
cuanio es gl maximo de Supervisores requeridos para obtener tos 10 puntos.

RESPUESTA OBSERVACION No. 5:

El comité le responde al observador, que es discrecional del inieresado en postular oferta
establecer el numero de supervisores que pretende incluir en su propuesta, ya que
justamente en eso consiste la exigencia del proceso. Se valorara, atendiendo el numero que
ofrezcan tndos los participantes, en el curso de la evaluacion.

INTERESADC OBSERVACION V: tbagué, Marzo 23 de 2017, 4:03 pm, CARLOS AUGUSTO
BEDOYA DIAZ, Represenianie Legal de la Empresa de M&U SEGURIDAD LTDA, Nit
809.008.620-8, y cuyas observaciones son las siguientes:

OBSERVACION No. 1:
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i. Bn o do relerente al numeral 153 Paz v Salve del ministeriao de
RroieaCion ‘wz?:aal sobre la no existencla de confiictos lalbwirales, me
permito manitestar a le honoorable entidad Contratante que la
expedicion ae dicha certiftcacion ne sea de 30 dias de antelncidn a ln

publicacion de la presente invitacidn, tenisnda en cuenia nue dsla
publicacion tiene un frdmite enporrose v ol Ministorie do Trabajo

para expodic la cerlificacion no o hace cn monos de un mes, por oo
solicitamus . muy  amablemente ¥ con o fin de evilar gue cste
FRQUESITO ses restnclve v olimitante para muchos oferenles, que Ia
expedicion del cortificads del pas v salve del ministerio de protecceién
zocial sva de 60 dias anteriores a la pubbeancion de o presenie
Imwitacion.

Por otee dado sids anterior sobiciiud no s aceptado por la honarabis
cntidad contratante sehciamaes que s meops o0 clenty §a solichud
reatizada wl mirksterio de trabajo donde se demuesics que dichsa
cortificarian fue soliciiada por parte del proponente.

RESPUESTA DBSERVACIGN No, 1:

F'l comite evaluador, manfiesta que no accede @ 1o peticionado v se mantiene la linea de a
xigencia, en los mismos terninas consignados en af pliego de condiciones de esta anualidad;
!r] cual sigue & misme crilerio de las vigencias anteriores

OBSERVACION Mo, 2:

4 3

20 En o referenic gt mumeral 17 corlflcacion de adiacion a la red e
apore, lo entidsd  controtane requicre quﬂ- se allemie una
certificacion de atiacidn & fa red de apoyve de la Policica Nacional de
Colombng, sin embarge no solicite gque dicha certificacion sea el

departamernto de Tolima v e 1a palicia metropelisona de [hagud, on
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cse orden de ideas solicitamos respeiiosaments gque se requiera gue
s allegue cortificacion de afiliacion a la red de apovo de la policia
nacinnal - depariamento de policia Tolima v policia nacional -
policia metropolitana de Ihagué.

Lo anterior weniendo en oientd, gue ol sorvicio requeridn  de
vighlancia ¥y scguridad privada de la entidad contratanle carresponde
Unica y exclusivaments a la ciudad de thagug - Tolima, por ende es
de suma importancia para cualquier Upo de novedad qgue sc llegase
a presentar que el proponente adjudicatario cuenie con la red de
apoyo de la policia nacional de este depariaments, esto con ol fin de
dar una pronta resccion ante cualquier evernitualidad .

RESPUESTA OBSERVACION Na. 2

Bl comité evaluador considera que le asiste la razon al observador, por consiguiente hara la
medificacion respectiva a los pliegos de condiciones, que se vera reflejada de ia siguiente
anera:

"4 DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA
PROPUESTA

4.7 DOCUMENTOS DE CONTERIDO JURIDICO ... {...)

17. CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYC: Fl proponente deberd aportar una certificacion
vigente expedido por la red de apoyo de la Policio Nacional de Colombia, en la que conste su vinculacion
a ésta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA —NO
PASA. ES DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER
SUBSANADOC.”

OBSERVACION No. 3:
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Frente al numeral 19 heoncio para la prestacion de servicios de valor
apregado o Glulo halwbiilanic L(}ﬂ"“lg(?ﬂtf‘ o oregten T, e TRAL
S0G, vequisre A lus propononies gue ofrezean cf hewic:ia ce
monilores de alarmas, deberdn presentar 1a icencia de ministerio de
communicaciones en la modalidad do wilor agrepado. .

En orazén s fuoanierior, goe g':-'f"mim mantesiar o la ensidad
contratanie que dicha aurorizacian ze encuemniry también en la
hoencia de Dncoenamiente omilida por la SUPERVIGHANCIA, 1
cual 0x el orpane ractor de las empresas de vigilancia do vgumi 14
privede

En ese orden de Wdeas soliciio ee madifligue esie punto v en su lugar
se pueds cumplbrs con este roguisito  alle “qmdu In hwencia de
Poncignamuents amitida pur 0 supenntendencia de viptancia v
segurnidad priva

RESPUESTA OBSERVACICN No. 3

£l comiteé evaluador se mantiens en la exigancia consignada en el pliego de condiciones, ya
nue sl es competencia del Ministerio de lgcnologias de la informacion v las comunicaciones.

ORSERVACION No. 4;

4. Fnle referente a a2l numeral 27 aalud omapauejrm osolicitamns ala
entidad contratants gue ae solo reguieran o ogul seiialade, sino que
tambitn reguieran gue los proponentes posean g prolesional oo
setud ocupscianal vinculadae o ia empresa do oacucrde o la ey

RESPUESTA OBSERVATGION Mo, 4;

No se accede a o peticionado, va qus no as o mpetem legal de la entidad convocante hacer
esta clase de exigencias propias de la estruciura organizacional de lns posibies interesados en
alid,
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OBSERVACION No. 5:

-

5. Enlo referente al numeral 29 resolucion vigenie de conar von sere
principal ¥ o sucursal ¥/ o agencia... seolicitounes de la manera mas
amable a la entidad conuatanle que con el fin de verificar y
constatar que las proponentes cuenten con estas instalacionos v
sea olicina principal, sucursal o agencia en la ciudad de fhegue, se
realice una visita a estas instalaciones segdn o caso ofertada por

cada proponente, de sty manera se comprobara que et proponente
cuenta von instalaciones adecuadas para el curmplimivnlo de los
servicios requeridos por la entidad contratante.

RESPUESTA OBSERVACISN No. 5:

No se accede a lo peticionado, ya que no esta consignada como etapa dentro del cronograma
del proceso.

OBSERVACION No. 6:

G. Frente o numeral 33 listado del personal de guardas e sepuricdad
ofrecido, soliciramos muy amablemente se aclare si of mismo debe
di ser aportado en la propuesia o st por el conlrario este personal
debe de ser acreditade una vez adiudicade ol contrato v antes de
firma contrato,

RESPUESTA OBSERVACION No. &:

Esta misma observacion fue resuelfa a la empresa La doble w en el numeral 2. Se solicila
se remita a este aparte del documento. Se da por resuelio.

ORSERVACION No, 7:
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ToobFrente al nuwinecal 33 listado del ptrsm 1t de guardas de seguridad
olrecido, sclicitamos que con el in de que el personal sea mds
wneo para ol cumpliniienio de los servicios requeridos por g
entidad contratanie, se exiia v requiera gque ¢} personal de vigilanein
cuonle con s ’igr,'t.;i-:*n trs dorumenios:

» speclalizacion en entidades oficiales con una fecha no me aos a 3
meses e expedicion,

= Examcn Psicolisice con forme a o ordenndo mediante 2 ley, para el
persanal que atilice armamentio,

RESPUESTA OBSERVAGION No. 7

El comité evaluador, manifiesta que no accede a o pelicionado, ya que seria de seria de
cargeier resiiciiva  impeadiria l2  participacion piural de oferentes.

ORSERVACION No. §:

. Frente al nuameral 4.2.1 INDICES FINANCIEROS, la entidad
coniraten requiere e lo% proponentes clenten con un indice de
endeudamicentio de sgual o menor a 35%, oo ese orden de idens me
permito hacer stusion @ lo sepalado en vl Manwed pere determinar i
verificnr los requisitos habiliranies en las Procesos de Contratacion,
donde se iarjraiﬂu Una orentacion vy pautds pars que bas entidades
publicas realicen los requerimdento basados ey un marco lepal y
;ur;dwmrm « blen establecido, de shi gue me pormito parafrasesy lo
siguiene.

iV Capacidad Fingacierg

Los wwdwwadores de copouidoad  financiera Busoan establecer unas
copudiciones  wunimoas  gque reflopan In snlud fimoanoceron de os
proponentes a  fravds de osu lguadez vy endeudanucenic Estos
sondicinnes muesyan la apiind del proponente parg cumplie spurtuna
y robalmente e obicto del covitrato

Lo copacidnd Jinancwera reguerida en un Prooeso de Contratacion
debe ser agdecuada gy proporclonal o lag naturalezo y af valor

\

AS
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del contrate. En consecuencia, [o Entidad Fstnral debe estabieoer
los requisiios de capacidad franciern con Base an su ronocimiento def
sector relativg al objete dei Progese de Contratacion y de los posibles
aferenics,

A5l mrisrno, se manifiesta 2n este manual gue las entidades oficiales
o estarales deben de realizar una cvaluacidn o cstudio del secior de
cmpresas de vigilancla analizando de gsta manera que indicadores
pusttie requerir con el fin de no restringic o empresa gue cuentan ¢on
la suficiente capacidad FINANCIERA, operacionat, de cxperiencia y
administrativa para cumphc a eabzslidad con ¢l objeto del prescenie
procesa de coniratacion,

Por atra parie ¢l Concejo de Esiado mediante falio Fallo 12037 de
2001 cstablecid los siouientes conceptas gue deben de ser senidos
e cuctita, por las entidades estaiales parca realizar sus proceso de
CONFAtacian, & conlinuacidn me permile citar,

* DERECHC DE IGUALDAD DE LGS OQFERENTEE O PROPONENTES .
Definicidn

Como gquedd zeitalada a propasito de ta consagracion legul del principio e
transparencin y del deber de seleccion objetiva, i Administracign esta
oblgada constitucional {art. 13 C.PJ y leoalmente fart. 24, 29 y 30
ley 80 de 19%3) a garantizar el derscho a la iguaidad de los
aferentes o competidores. Por virtud de esta yaruntia, todos los sujetos
miteresados en el procesa de lirftacion han de esiar en idénticas condiciones.
Y guzar de lus mismas opartunidades, lo cual se logra, segun la doctring,
euarvdo coneurren los siquisntes aspectos! -Las condiciones deben ser fas
musmas parg fodos los competidores. -Debe darse preferencia a quien haee
las ofertas mas ventafosas para la Administracion. Dromi, citandoe a Fiorn
y Mata, precisa gue ol lralo qualitario se treduce en wuna serin de dercchins
en faver de los oferentes, cuales son Considergeidn de su oferta en
competencia con la de fos demas concurrentes; -respeio de los plazos
establecidos para el desarrollo del provedimienio; -cumplimiente por parte
del Estado de las nonnas pesitvas gue rigen el procedinmiento de eleacion de
en - conttratanle; nalterabilidad de los pliegos de condiciones; -respeto del
secrelo de su oferia hasta el acto de aperrura de ns snbres; -arcese Q las
aotugemies  administrativas en las gue se tramila o Hotaoidn, -tomar
conocimietito de las demeas ofertes luege del acle de apertura;, oue se o
indiguen jas dgfliciencas formales subsanables gue pucdno cortener su

ofartiy ~que se o ingtle g porticipar en la licitaoion gqua se promueve ante el
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fracaso de atra anterior. Corme vemos, fa refenda igualdad exige que, desde
el principle del ;‘rf‘mmmﬁ*m’fzz:ﬁ de la lettacidn hoste o adiudicacion del
conlraio, o kasta o formmalizactdn de éste, todos los Heitadares 1 oferentes s
gncueniren en la MISmG sSHuacion, contando wu fees rusrmas foolidodes
hactendo sus ofertus sobre bases idénticas.” En relagién con (o iguaidad
evire los oferentes, Marienhoff proosd: La referide igualdad’ exige wue,
desde _un principle del procedimiente de o jicitnoison hasto lo
adiudicacién del contrafo, o hasty la formalizacidn de_éste, todos
ios Heltadores y_oferentes se encuentresn en lu misma situacidn,
contande con lag mismas facilidades y heclendo_sys ofestas sobre
bases idénticas.’]

Maprula craimsen, cornlins v subeavans fuere del texin ariginal

Ast oo, mediante ol porwsr de Colombia Compra Elicients la
Supcragilancia emind una Sintesis schre s Frapa Pregontraciual CCE,
dorsie da olro 4"a'm~t‘*piw sGhry e] m‘inci‘:iﬂ de dpualdad v la Liboe
Concurrencia, ¢ que a continuacin me PECTOO CHur,

1.8, Principio de igualdad, El principio de lgualdad implica ¢l dazrea‘hn el
particular  de  parlicipar  en  un process de **F'vr‘h'é;*f '
oopmriunikiades !'I;’“D!"’C-"G e otros
por o cual by administracion no pueds .-D.P{?ﬁ* e Irqulnﬂ_ dnwr'{mmmun ns
en dos  bases de los  procesos  de S{?u?{:{?if;‘fl, o boneficidar  con sy

comporiaunientn a wne de los nferesados o porticipanies en perjuicio de jos
dermdas. Bn consecuencia, en wwind de este princisio Jug nteresados y
prrhicipeales en un procesn de selzocn deben encondrarse en igual

Guwacan, obioner las mismas faclidades y oster en posibilidad de efectuar
BUS ofertns sobre lns mismay bases v condiciunes

L

fiond

For ende, esie prnome impiica, entre plros_aspectes, gue
zer ganergles o H.??r)s‘?s‘:%‘{}mﬁpzé; en el plicgy do oondiciones:

ragonable para que les intoresados nuodon preparar
articuie 330 de la Ley 80 ds E 95’."5}, I prohbictdn de ms-“izju_ar fos plicqos de
condiciones despuds dlel cierre de o Doftooidn, § corme conlraporticda gue jos
proponenios o puedan maodificar, completar, adilcionar o mejorar sus
propuesias (No. & art. 30 ddem) dur @ conoesr oo los inferesados o
nformaciorn relacionadae con el procese (presupuesto oficial, cntonins de
seiecoitn, plicgn de condiciones, oo} de morrera gque esisn e postbilido
recl de ser leredos en cwenio por lo admiusiracidn, aphoar y cvaar 1o
propuesics bajo las nusmas reglas iy criterfos, v*n(n ando gue todos g
propuestos cumplan con los requisitos y condictoncs extablecidas en o

FUS }mm,s{.:» Tk éﬂf E

o R
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plicgos, sin gue puedan rechazarse oferias por elemenios w omisiones no
sustanciales ¢ relevanies, y o de culminar ol procose de selecoion con e
respective acto de  adjudicucion del contrato ofrecide a  guien  hayno
presentade la mejor propuesta, soebre las mismas condiciones que rigicron ef
FITOCR,

L7, Ltbre concurrencia. Busca permitir el acceso al proceso licitatoro de
tatas las personas o sujelos de derecho mieresados on contratar con ef
Estado, mediante la adecwada publicidad de los actos previos o deld llamado
a heitew. Fste prinopie también imolico el _deber de abstencisn para_ o
adrmunislracion de imponer condiciones reatriotives aue tmpidan e accese al
procadimiento de seleocton, por lo gque resulta inadmisible la inclusion ¢n los
pliegos_de condiciones de cldusulus lmitativas _oue no  se enecrentran
aulorizadas per o Constitucion i {a Ley. puesio gue ellas impiden la mas
amplia aporturided  de _congurrenciy y  atentan condra  los  indereses
econarnicos de la entidad controtonte, en roxdn o gue no permiten la
consecucicn de los ventojas econdmicas que la libre competencia del
meveado puede aparefar en lo celebracion del contruto,

Ahara biewn, el princinio de fbre congurrencia no es_absoluto. pues la entidad
publica congraiariie. en aras de garantizar el interés pibiics, deniro de los

fimites de la Constiiwcion y o ley, esid fumliody parg imponer _cienas
fguteciones,  como  por ciemple, la exigencin  de  ealidades  técnicas,
profesionales, econdmices y finunceras gque aseguren of cumplimionto de Ias
prestaciones requertdas por la Administracion publica. Sin embargo, dichas
Iraitaciones deben ser razonubles u proporcionadas, de tal forma GUE. 1O
wmpidan el accese al_grocedinucntn _de_seleccion: nues de lo eontrario,
tambndn se afectariun los derechos econdmivos de la entidad contratante
que no podhia gozar de las ventajas econdmicas que to libre competencia del
mercado puede aparejar en la celebracion del contrato.

En razon a lo anterior, solicito se modifique este punfa v en s huger se {ije
un indice de endeundamienio inaal o mnenar al 30%, teniende on cuenta o
antentorments mencionado,

/.. RESPUESTA OBSERVACION No. 8:
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Se le informa al observador que 1a respuesta & esfe reguenmisnto, va se encuanira resuelta en
el numeral 1 de Ia respuesia brndada a la empresa Aguialarmas, por o que se sugisrs se
remita & su consuita. Se da porframitada,

OBSERVACION Mo, §:

i)

Frente a la parwe de evaluacion técnico cconarmics e pormiio
solicitar 4 ko entidad contratante se 1"'r:;uif‘ a que los proponenies
cuenten dentrn de 0 parie adrinistrativa con el siguicnte prrsonal

s Prolesional en ol dres de calidad, ascreditado mediante diploma.

Lo snterior oor ¢l {in de posesr persenal con las suficiences
capacidades vy idoneldad para cumplir a cabalidad onp ol obiete de
eate Comirald,

RESPUESTA OBSERVACION No. &

NO 32 accede a lo peucionads, ya que no es compelencia legai de I entidad convonanie hacar
esta clase de exigenciag propias de la estruchna organizacional de ns posibies interesados an
participar

OBSERVACION No, 10:

10 Frente a la propucslo coondmica me permito sohcizar a2 aclare
23 dentrn de ella rxt;—v‘ inchndes os medios weenoiogicos, eniendo on
cuenta gue los mismos no estd regulados por la Supervigilancia

RESPUESTA OBSERYACION No, 1i0;

Se le aclars sl ohssivador que 3 oferta g presentar, implica un servicio global, fal y como se
enuncio con anielacion v como o refleja el cuado de necesidades o presupuesio oficial

3

enfregado nor la convocants,

jgﬁgﬁF%«*ES DO OBRBERVACION VI tbague, Marzo 23 de 2017, 417 pm, JESUS QCTAVIO
GUTIERREZ, Representanie Legal de la Empresa de COSEQUIN LTDA, N 800.001.072-5. v
cuyas observacionss  integrante con ias preseniadas porla empresa M&C seguridad LTDA,

gue s reflemn de ia siguents maners:

ORSERVACION No. 1:
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Lo En o referente al mugneral 18 Paz y Sabep del minisieriy de protecoitn social, solmne
la oo existencin de conflictes loborales, me poetmiis manifestar a o honorabbe
entidind Conteaaeits que T expedheion de dcha cenificacion o séa da 30 dias ds
ancelacion o L publivacién de b prasente invilaeion, eoniendo en cuenty gae dain
pubiicacion vear un whmile enperroso v e Mindsterty de Trohajo parn expedic a
certificacibn e lo hace en menos de un mes, por ello solicilamos  muy
ameblemenie ¥ aon ¢ fin de ovikar que gate tequisita sea restrigtivg v Bmicapin
pars muchos eferontes, que In cxpedicion del certificado de) pae v saden det
minigterio de prowesitn socind sea de 60 diag antericrss a I pablicacidn de In
presesty masitacidn,

Por otro lado 51 s aniedor soliciiod ne es aceplada por i honorsble entidad
contratarie solicitsmos que sr tenga on cusnts la sobicitud realiravds sl ministerio
de trabajo donde se demuesntpe que dicha acritficaridn fue soligi{ada por parte del
PIAPLOENTE.

OBSERVACION No. 2:

2. Frente ak susners! 19 Heencia poara la prestacidn de gernicios de valor sgrepede o
titule habilitante converpgente o regisire TIC, ef BAL S$4G, reguicre 3 los
roponentes gque sfrezcan el servicio de monitares de aliarmes, deherin presentsr

la llcencip de snimisterio de comunicaciones on la modalidad dc valor agrepade, .

En razon a lo antorior, me prrmito manifesiar g ls entided contratante que dichs
mgnspizacion st oncuenira Rmbién on fa liconcin de Amcionamyients amitida por la
SUPERVIGILARCIA, W cual es el Sremo rector de ks empresas de viglesici de
sepuridad peivada,

En esg orden de ideas solice scmodifigue aste punto v en sy lugar se pleds
cumplir con osbe requisito sllegandg la ticeneia de funcipnamicnte cmitide por s
superintendencia de vigilancia y gepuridad priveda,

OBSERVACION No. 3:

A En lo referente sl numeral) 29 resolucion vigente de contar con sede principal v/o
suswreal v/e agoncia... solicitamos de B omanera ands amable g o eatidad
contratante gue oon ol fin de verificar v congtalar goe os proponentes cuenten eog
estas instalaciones va sea oficina principal, sweurss! o agenciz en br cludad de

JABagué, se realice una visita o estas instalaciones segin ¢l caso ofertade por cada
Troponente, de eata mancrn st compiobiea que ol proponenic cuentn con
instalaciones adecpadas para ¢l cumplimiento de los servicios roqueridos por la
entidad contratanty, '

SEEERVASION No. &
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4. Freste ol pumeral 32 listado del porsannl de puard fan e seguridad ofrecids,
splichiamas gue con o fin do gus ol porsenul sen més idénes para of cumplimicnto
de los sorvicios rﬂq&.umm por n q;i;dnd contratanie, so gxijr y reguies que e}
perronal do vigiiangia eeente <ol los siguisaics documenios;

+  Dopecielizacion en entidades oficiales con uno fecha 6o me nos 2 3 meses de
expcdicidn,

+  Exargen Puicofisico con forme e lo ordenndn mediosae In dey, para of persons! que
uillice armameniy,

OBRSERVACION No. 5;

. Frende al mumeral 4.2.1 INDICES FINANCIERDS, n entided conteston reguisre
que los propungniss cuenten con un indice de endeudamionte de igueal ¢ mwenor o
35%, en use orden de ideas me pormito hacer alusitn a lo achstads an o Afarng!
para detorningr y  verificar  fos  reguisitos  Aabilllenres en lus Proceses de
Ceninociin, donde se brinds una orientscidn y pauias para aue log ondidades
pObiicas realicen os reguerfmiente basndes <n un marco legal v juridicamente
Lien ostallecide, de abl gue me parmito porafrasesr o sipuions,

¥ Capacldad Financizra

tas indivadoras de copaddod  financime busoan gsiobieoer unps gundiviones
mintmuas gue mftejon o saled finaaciens do 1o proponenies o freeés de su {lguides
1 endeudamicnio, £5ige  oondiciones mu it o gnisad dfnd prepenente porg
sl opugeng w sobudmesie of obivto drleenionto

La papacidod financiern regueridn en un Procese de Coniraincion debs ser
adecuada y proporcional g la poturnieza y el valor del centrate. fo
cirnseaeiei, da Srtidad Bstetnl dele establecer (o8 reonistios de sanedcirtod

fnanciere pon base en su conocindesto del seetar relative ol obicio el Procose do
4 Gdn tode jos pesiblos efnronies,

As] mismo, ne manificsts on estn mansa! que g ontidpdes ofivinles o entninles
deben do renlizay upn wephuncidn o eatudio del seclor <2 emprosus de viglhancia
anaiizando de asta insanera gue indicadores puade reguerie con el bBn de no
reatringir A esmprosa que cuentan con da auficienty capacidad FINANCIERA,
pperacional, de experienein vy admindairativa para cumplic a cabealidad con el
shjeic del presente progeso de comiratacién.

Por owu parte ol Concejo de Bsindo mediante falle Folis 12037 de 2001
establecit los siguientss concepios que deben de ser tenidos en cucntla por jus
entidades cstateles para repiizar sus procese do contretecidn, 0 Lontnuagidn me
pormine citar,

N\
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DSl miss,, medinnte e portar de Colombia Compra Eficients la Supervigiancia emitio

THIHACSIHESls eobire Yo Etapa Precontractual CCE, donde duo otro conoepto sobre el
grincipio de Iguakdad v ia Libre Concurrendin, que a continuacidén me permito citar.

1.7, Libre coreurrcncia. Busca permitir ef scceso ¢l proceso licitatorto de todas las
porsonas o Sujotes de derccho imteresados en controfay con ef Estado, medionte o
adectioda publicided de tos actos prewvies o del Hamade e Heltar, Bsta orincyo ambiin
Inohica el deber dr absiondon parg (o edministracidn de fmponer eendiclongs rostfclives
gug impidun el acceso al _procedinents de sgleccldn, por lo ¢ue sesulla {nadmisible io
inclusidn _en los piesss de condictones de oldusules fiphatives gue ne se_encuentren
awtonzedas por lo Consiiucion p la lap. pucsto gue olfas impiden lo_mds omniia
spervunrdad do concumrepda y alenfan contra los intoreses erondmicos de o entidad,
tontretunle, on razén a que no permiien [a consecucidn de las veniafas econdtndeus que la
Kbre compelencia del mercado puade aparefar en g pelebroeidn def contrato,

Akora blen, el pringinig de fibro eoncurmnele no s absolute. pues la entidad piblice
contraionic. on ares de garantizer of interds gablico, dentro de ies

ey de la Constitucitn y Lo ley, gsid fmoultada pare imnener glertos Kmiaciones, como
per gjesnplo, o exigancia de colidodes iéonicas, prafesionalas, econdnricas y finanelaras aue
aseguren el cymplimiento de las presiaciones requeridas por ia Adminfstrecién pniblica. $in
embarpa, dichns fimitacienes dehnn ser razongbing y_proporsionedas. de lol forme oue no
impidan ef aeceso gl procedimiznto de selgeeidn: pues de 1o contrarie, tambicn se afectarian
log deveches soondmices de le entidad coniralante guo no podric gozar de [ns venlafas
ecnnenieas que la Hbre competencie del mereado puede apareiar on lo celehroctin del
CRRIIEL o,

En razén a lo antertor, anlicho =e modihique #sie punte y ¢n su Jugar g fije un indice de
eindendamiesto pual o menar 4l 50%, tendendso on cucnta lo antericrmente monconadn.

OBSERVACION No. 6:

6, Frande & Ja parte de evaluacion téonico econémica me permite soliciiar n In entidad
contratenic se requicrs que fos proponchtes cuenten desfre de osu porte
adminiatraiive con el siguiente peraonal.

»  Profesionel en el drea de calidad, acraditado medianie diploma,

Lo anmicrior eon ol fin de peoscer povsonsl can las sufigienies copacidades v
idonecidad para cumplir a cabalidad con of objeio de oste contrao.

OBSERVAGION No. 7:

7. Frene a la propuesia econndmien me pertnite solicitar se aclice 81 dentre de cita
estin incluidos los medios tecrnioldgicas, teniendo cn cuents que los mismos ng
cetd regulados por in Supervigilancia.

ﬁy
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D2 1o anterior se colige. que «f represeniante legal de la empresa COSEQUIN LTDA sefor
Jesus Oclavio Gutierrez; y en represeniants legal de la empresa M&Q SEGURIDAD LTDA:
estan de manera v‘acueaticnabie actuando de manera confabulada para incidir &n fas resuitas
posivies de as direcciones que adopie la convocante, durante la stapa de respuesta a

observacionas, ya que el documento recibido reza de la siguente manera an su parte imicial

“Actuando como Representanfe Legal de la Empresg M&Q SUGURIDAD LTDA, me
permito preseniar ante psiedes fas siguienies ofiservaciones al Plieno e Condiciones,
gara gue segan  fenidas dentro del #ermine de lev v o esisbiecido en ol
cronogram....{...}...7

¥

e ahi la idenbdad de agreciaciones v de escritura, en fa confeccion de los documehntoc
allegados & tiule de cbservacion, al punto dal yernro en la digitacion dal nombre de la empres
que o pre-?@ma yva gque & iogo y fa firma corresponde a2 COSEQLHN LH},«, pero hace
erencia expresa al representante legat de M&Q SECGURIDAD LTDA.

frdiaimente.
.’/“ -
o~
///
' f/.
WILINTON JARSMTLLD HERRERA / ASCO BACHILER
N\ G b )iem‘v

.

TLY LEALS

A EELIEARER 48

Frofesional fspecializadogitl
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